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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien mie¢ podstawowg wiedze z obszaru zarzgdzania jakoscia,
systemoéw i zasad projakosciowych, a takze systemowego zapewnienia bezpieczenstwa pracy, potrafi¢
zinterpretowacé podstawowe pojecia i requty zwigzane z bezpieczehstwem, oraz by¢ swiadomy znaczenia
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Cel przedmiotu

Uksztattowanie u studentow rozumienia aspektow teoretycznych oraz praktycznej umiejetnosci
audytowania systemow bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu problemow
wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy oraz w zarzadzaniu
bezpieczenstwem [K2_WO03].

2. Strudent zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczace
zarzgdzania bezpieczenstwem w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i globalnym [K2_WO04].



3. Student ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu zarzgdzania jakosciai
bezpieczenstwem, systemowego podejscia do zarzagdzania, integracji systeméw oraz audytowania
systemow zarzgdzania w organizacjach [K2_WO08].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi opracowac i wiasciwie zastosowac¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych
problemdéw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa
pracy lub dobrac i zastosowac istniejgce i znane metody oraz narzedzia [K2_UO03].

2. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowac;ji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywaé w rozwigzywaniu
problemow w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa pracy [K2_UQO6].

3. Student potrafi zidentyfikowac i rozpoznaé¢ zagrozenia w srodowisku pracy, oceni¢ ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej intersariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkéw zagrozen [K2_U10].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
w réznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_KO02].

2. Student jest gotow do inicjowania dziatan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa [K2_KO03].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez jedno 45-minutowe kolokwium
realizowane na 7. wyktadzie. Kolokwium sktada sie z 15 do 20 pytanh (testowych i/lub otwartych), réznie
punktowanych. Prog zaliczeniowy: powyzej 50% punktow.

Cwiczenia: Umiejetnosci nabyte w ramach ¢wiczen weryfikowane sg podstawie biezgcej oceny zleconych
zadan oraz na podstawie oraz aktywnos$¢ na zajeciach. Prég zaliczeniowy: powyzej 50% punktow.
Projekty: Umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ projektowych weryfikowane sg podstawie oceny
czgstkowej postepu realizacji etapow projektu, obrony projektu, oceny kohcowej. Prog zaliczeniowy:
powyzej 50% punktow.

Przyjeta skala ocen jest zgodna z zasadami opisanymi w Regulaminie Studiow.

Dla osob, ktére uzyskaly powyzej 70% punktow z testu koncowego mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu audytora wewnetrznego.

Tresci programowe

Program obejmuije interpretacje normy ISO 45001 oraz 19011 pod katem wymagan audytora
wewnetrznego.

Tematyka zaje¢

Wyktad: Interpretacja normy ISO 45001 oraz 19011 pod kgtem wymagan audytora, dokumentowania
informaciji i poszukiwania dowodow obiektywnych. Wprowadzenie do audytowania (rodzaje audytéw,
metody i zasady audytowania, kompetencje audytora). Przygotowanie audytu. Przeprowadzenie
czynnosci audytowych.

Cwiczenia: Wymagania dotyczgce utrzymywania udokumentowanych informacji. Przygotowanie audytu
dla przyktadowego studium przypadku. Scenki audytowe. ldentyfikowanie niezgodnosci.
Dokumentowanie audytu.

Projekt: Procedura audytu bhp wraz z niezbednymi formularzami na potrzeby wybranego
przedsiebiorstwa.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy stanowiacych
podstawe do wykonania zadan podanych przez prowadzgcego. W trakcie zaje¢ wykorzystywana jest
klasyczna metoda problemowa, metoda przypadkéw oraz ¢wiczeniowa.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.



Projekty: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy stanowiacych
podstawe do wykonania zadan podanych przez prowadzacego. W trakcie zaje¢ wykorzystywana jest
metoda éwiczeniowo-praktyczna i projektu.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




